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Det er Lomax malsaetning at veere fgrende inden for baeredygtighed i branchen. Det stiller krav om, at vi
sammen med vores leverandgrer tager hensyn til og ansvar for den gkonomiske, miljgmaessige og sociale
pavirkning, vores aktiviteter har pa vores omverden.

Et godt samarbejde med vores leverandgrer er en forudsaetning for vores virksomhed. Lomax’s
leverandgrer er i mange tilfaelde ogsa vores ansigt udadtil. Derfor er det vigtigt, at Lomax skaber gode
forudseetninger for, at vores leverandgrer kan opfylde vores krav, sa de kan repraesentere Lomax pa en
god made.

Lomax’s leverandgrer skal respektere kravene i Lomax” Partnerskabspolitik (herefter kaldet
partnerskabspolitik) og arbejde proaktivt for at opfylde dem bade i deres egen organisation og i
leverandgrkzaeden. Det bgr ske via dialog, transparens og et aktivt samarbejde mellem Lomax og
leverandgren.

Partnerskabspolitikken gzelder for alle leverandgrer, herunder deres underleverandgrer, servicesteder,
konsulenter, distributgrer og agenter (herefter kaldet leverandgrer). Vi opfordrer vores leverandgrer til at
streebe efter Igbende forbedringer pa alle de omrader, der beskrives i partnerskabspolitikken.

Partnerskabspolitikken afspejler Lomax-koncernens forpligtelser i forhold til FN’s Global Compact og FN's
retningslinjer for menneskerettigheder og erhvervsliv.

De varer og tjenester, der produceres, skal vaere fremstillet under forhold, der er i overensstemmelse med:

e FN’s generelle menneskerettighedserklaering (1948)

e Den arbejdstagerbeskyttelse og de arbejdsmiljglove, der er gaeldende i de lande, hvor der drives
virksomhed

e Den arbejdsret, herunder lovgivning om mindstelgn, og den sociale sikring, der er geeldende i de
lande, hvor der drives virksomhed

e Den miljglovgivning, der er geldende i de lande, hvor der drives virksomhed

e FN’s konvention mod korruption

Leverandgren skal overholde love og forskrifter i de lande, hvor der drives virksomhed, og veere i
besiddelse af alle de tilladelser, der er relevante for virksomheden. Hvor geeldende lov stiller stgrre krav
end beskrevet i denne politik, skal leverandgren fglge geeldende lov.

Leverandgrer skal kunne dokumentere, at de opfylder lovbestemte krav om betaling af skat og bidrag til
sociale sikringsordninger.
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Leverandgren skal vaere bevidst om, hvilke negative pavirkninger dennes forretningsvirksomhed har pa
miljget, og aktivt arbejde for at reducere pavirkningen. Det betyder at leverandgren skal have procedurer
til at identificere og male sin miljgpavirkning. Leverandgren skal gennemfgre relevante tiltag for at
reducere virksomhedens miljgpavirkning og arbejde pa Igbende at forbedre sin miljgindsats og minimere
ressourceforbrug og udledning. Det systematiske miljparbejde skal dokumenteres, og felgende bgr derfor
veere pa plads:

e En miljgpolitik
e En handlingsplan bestdende af mal og aktiviteter til reduktion af virksomhedens miljgpavirkning
e En udpeget miljpansvarlig

Handlingsplaner til reduktion af miljgpavirkningen skal have et omfang, der svarer til den enkelte
leverandgrs specifikke forhold og risici, idet der tages hensyn til antallet af medarbejdere og
virksomhedens stgrrelse.

Pa Lomax’ rejse mod mere ansvarlig handel forventes leverandgren at videredele relevant information om
de af deres produkter Lomax har i sortiment. Herunder:

e Produkternes materialer, livscyklusanalyse og afskaffelsesproces
e Produkternes certificeringer og sendret status heraf
e Produkternes CO,-udledning

Hvis disse informationer ikke er tilgaengelige pa det pageeldende tidspunkt, skal leverandgren straebe efter
at fremskaffe efterspurgt information og dele sendringer med Lomax.

Lomax har nultolerance over for korruption som f.eks. bestikkelse, interessekonflikter, bedrageri,
underslaeb, afpresning, nepotisme og vennetjenester. Leverandgren ma ikke direkte eller indirekte tilbyde
eller give betaling eller anden godtggrelse til personer eller organisationer med det formal at fa, beholde
eller styre forretninger eller opna andre fordele inden for rammerne af sin virksomhed.

Leverandgren ma ikke fra tredjepart direkte eller indirekte forlange eller acceptere nogen form for
betaling eller anden godtggrelse, som kan pavirke objektiviteten i forbindelse med forretningsmaessige
beslutninger. Leverandgren ma heller ikke tilbyde en Lomax-medarbejder fordele med henblik pa at
fremme leverandgrens forretninger med Lomax.
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Leverandgren skal veere bekendt med, og respektere, de almindeligt anerkendte, globale
menneskerettigheder og sgrge for fair arbejdsvilkar. Det betyder:

Leverandgren skal tilbyde en inkluderende arbejdsplads, der er praeget af mangfoldighed, lige muligheder
og lige Ign for lige arbejde.

Ingen former for diskrimination, chikane eller kraenkende saerbehandling ma tillades. Det gzelder f.eks.
kan, kensoverskridende identitet eller udtryk, etnisk tilhgrsforhold, religion eller anden trosopfattelse,
funktionsnedsaettelse, seksuel orientering og alder. Diskrimination, chikane eller kraenkende
seerbehandling ma heller ikke forekomme pa grund af graviditet, fagforeningsmaessigt tilhgrsforhold eller
politisk overbevisning.

Medarbejderne skal have lovbestemte eller, hvor det er relevant, overenskomstlignende ansaettelsesvilkar
med hensyn til arbejdstid, Ign, ferie, sygefraveer og foraeldreorlov. Overtidsbetaling skal udbetales og
tydeligt specificeres skriftligt pa Ignsedlen. Den fulde Ign skal betales regelmaessigt direkte til
arbejdstageren pa det aftalte tidspunkt.

Arbejdstider, herunder overtid, skal overholde galdende lov. Medmindre andet er aftalt f.eks. i
overenskomster, skal al arbejdstid registreres. Medarbejderne skal have ret til en ugentlig fridag og
tilstraekkelig hviletid mellem arbejdsperioder. Overarbejde skal veere aftalt med medarbejderne, og der ma
ikke tilskyndes til rutinemaessigt overarbejde.

Fraveer, herunder ferie, helligdage, sygefravaer og barselsorlov, skal veere med lgn i overensstemmelse
med gzldende lovgivning.

Medarbejderne skal vaere informerede om deres ansattelsesvilkar og have en skriftlig
ansaettelseskontrakt.

Leverandgren skal anerkende og respektere medarbejdernes ret til foreningsfrihed og kollektive
forhandlinger, hvor det er foreneligt med geeldende lovgivning. | lande med begraenset foreningsfrihed bgr
leverandgren tage initiativ til dialog med medarbejderne om arbejdsmiljg og ansaettelsesvilkar.
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Leverandgren ma ikke pa nogen made bidrage til eller tolerere tvangsarbejde eller menneskehandel. Der
ma ikke forekomme ulovlige eller upassende Igntraek eller Ignindeholdelse. Medarbejderne skal frit kunne
afslutte deres anszettelse med aftalt opsigelsesvarsel.

Alt arbejde skal udfgres af medarbejdere, som opfylder lovgivningens krav om mindstealder for arbejde.
Medarbejderne skal vaere mindst 15 ar eller &ldre, hvis lokal lovgivning foreskriver en hgjere
mindstealder. Ungarbejdere skal have lovlige arbejdsvilkar. | lande og brancher med hgj risiko for
bgrnearbejde skal der foreligge en handlingsplan, der overholdes, og som sikrer, at der handles ud fra
barnets tarv.

Leverandgren skal fremme et godt arbejdsmiljg og forebygge risici for fysisk og psykisk sygdom pa grund af
organisatoriske og sociale forhold i arbejdsmiljget. Det betyder:

Leverandgren skal veere bevidst om, hvilke arbejdsmiljgrisici der er i virksomheden. Det systematiske
arbejdsmiljparbejde skal dokumenteres, og fglgende bgr derfor vaere pa plads:

e Enarbejdsmiljgpolitik

e Etarbejdsmiljpprogram bestaende af mal og aktiviteter samt en plan for at eliminere og minimere
arbejdsmiljgrisici

e En udpeget arbejdsmiljgansvarlig

Arbejdsmiljgprogrammet skal have et omfang, der svarer til den enkelte leverandgrs specifikke forhold og
risici, idet der tages hensyn til antallet af medarbejdere og virksomhedens stgrrelse.

Leverandgren skal have procedurer til Isbende kontrol af at medarbejderne har relevante tilladelser,
erhvervsrelevant uddannelse og kvalifikationer til at udfgre deres arbejde. Medarbejderne skal uddannes
og instrueres i de eventuelle sundhedsrisici, arbejdet kan medfgre.

Alt arbejde skal udfgres uden pavirkning af alkohol og stoffer. Mistanke om eller konstatering af alkohol
eller stofmisbrug skal handteres i henhold til szerlige handlingsprogrammer.
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Forretningsrelationerne mellem Lomax og vores leverandgrer skal veere baseret pa serlighed, tillid og
samarbejde. Lomax skal have mulighed for at kontrollere leverandgrernes overholdelse af kravene i
partnerskabspolitikken.

Leverandgren har ansvaret for, at underleverandgrer overholder kravene i partnerskabspolitikken. Det
pahviler leverandgren at evaluere og kontrollere sin leverandgrkaede og pa anmodning stille informationer
herom til radighed for Lomax.

Hvis Lomax far viden om brud pa partnerskabspolitikken, undersgger Lomax sagen i aben dialog med
leverandgren. Hvis ikke leverandgren samarbejder om forbedringer, eller der foregar alvorlige brud pa
politikken, forbeholder Lomax sig retten til at opsige samarbejdet.

Lomax betragter oplysninger, som modtages i forbindelse med selvevaluering eller kontrolbesgg, som
fortrolige og vil ikke uden skriftlig tilladelse fra leverandgren videregive fortrolige oplysninger til
tredjemand eller til uautoriserede personer i Lomax.

Underskriften pa version 1, 2022, af partnerskabspolitikken gaelder indtil en ny version traeder i kraft.
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Undertegnede autoriserede repraesentant for leverandgren bekraefter hermed, at leverandgren accepterer
og overholder partnerskabspolitikken

Leverandgrens fulde navn:

CVR-nummer:

Sted og dato:

Titel og navn (Blokbogstaver):

Underskrift:




